CUDQM

Pagina 1 di 18

Committente CUP 2000 SPA
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Documento in applicazione
~dell’art. 26 comma 3-ter del D.Igs.

81/08 e s.m.i.

(contenente, nei casi necessari, il Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interferenti - DUVRI)

Oggetto del contratto:

FORNITURA DELL’'INFRASTRUTTURA DI RETE WIRED E WIRELESS PER IL NUOVO POLO
OSPEDALIERO DI CONA, INSTALLAZIONE DEGLI APPARATI, FORMAZIONE DEL
PERSONALE, MANUTENZIONE :

Il presente documento é stato redatto dal Responsabile del Procedimento Avv. Sonia Mariani con la
collaborazione della Responsabile dell’Ufficio Sicurezza Aziendale
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1 PREMESSA

L’art. 26 del D.Lgs. 81/2008 (Testo Unico sulla sicurezza sul lavoro) obbliga il Datore di Lavoro, in ca-
so di affidamento di lavori, servizi o forniture all'impresa appaltatrice o a lavoratori autonomi all'interno
della propria azienda, o di una singola Unita produttiva della stessa, nonché nell'ambito dell'intero ciclo
produttivo dell'azienda medesima, sempre che abbia la disponibilita giuridica dei luoghi in cui si svolge
'appalto o la prestazione di lavoro autonomo, a promuovere la cooperazione nell'attuazione delle mi-
sure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro incidenti sull'attivita lavorativa oggetto dell'appal-
to ed il coordinamento degli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavora-
tori, elaborando un unico documento di valutazione dei rischi che indichi le misure per eliminare o, ove
cio non sia possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenza.

Nella Determinazione 5 marzo 2008, n.3 'Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici individua
I“interferenza” nella circostanza in cui si verifichi un contatto rischioso tra il personale del committente
e quello dell'appaltatore o tra il personale di imprese diverse che operano nello stesso luogo di lavoro/
ambiente/territorio con contratti differenti”.

A titolo esemplificativo si possono considerare interferenti i seguenti rischi:
+ derivanti da sovrapposizioni di piu attivita svolte da operatori di appaltatori diversi;
s immessi nel luogo di lavoro del committente dalle lavorazioni dell’appaltatore;
¢ esistenti nel luogo di lavoro del committente, ove & previsto che debba operare I'appaitatore, ulte-
riori rispetto a quelli specifici dell’attivita propria dell’appaltatore;
+ derivanti da modalitad di esecuzione particolari richieste esplicitamente dal committente (che com-
portino pericoli aggiuntivi rispetto a quelli specifici dell’attivita appaltata).

Il Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interferenti (DUVRI) deve essere allegato al contratto di
appalto o di opera e va adeguato in funzione dell’evoluzione dei lavori, servizi e forniture.

Nei singoli contratti di subappalto, di appalto e di somministrazione, devono essere specificamente in-
dicati a pena di nullita ai sensi dell'articolo 1418 del codice civile i costi relativi alla sicurezza del lavoro
con particolare riferimento ai costi delle misure adottate per eliminare o, ove ci6 non sia possibile, ri-
durre al minimo i rischi in materia di salute e sicurezza sul lavoro derivanti dalle interferenze delle la-
vorazioni. Tali costi non sono soggetti a ribasso.

il D.Lgs. 106/2009 (Disposizioni integrative e correttive del D.Lgs. 81/2008) ha modificato il suddetto
articolo 26 del D.Lgs. 81/2008 introducendo al comma 3-ter la previsione per cui nei casi in cui il con-
tratto sia affidato dai soggetti di cui all'articolo 3, comma 34, del decreto legislativo 12 aprile 2006, n.
163 o in tutti i casi in cui il datore di lavoro non coincide con il committente, il soggetto che affida il
contratto redige il documento di valutazione dei rischi da interferenze recante una valutazione ricogni-
tiva dei rischi standard relativi alla tipologia della prestazione che potrebbero potenziaimente derivare
dall'esecuzione del contratto. Il soggetto presso il quale deve essere eseguito il contratto, prima
dell'inizio dell'esecuzione, integra il predetto documento riferendolo ai rischi specifici da interferenza
presenti nei luoghi in cui verra espletato l'appalto; lintegrazione, sottoscritta per accettazione
dall'esecutore, integra gli atti contrattuali.

Viene inoltre specificato al comma 3-bis che I'obbligo della redazione del DUVRI non si applica ai ser-
vizi di natura intellettuale, alle mere forniture di materiali o attrezzature, nonché ai lavori o servizi Ia cui
durata non sia superiore ai due giorni, sempre che essi non comportino rischi derivanti dalla presenza
di agenti cancerogeni, biologici, atmosfere esplosive o dalla presenza dei rischi particolari di cui
all'allegato Xl del D.Lgs. 81/2008.
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Considerato che la gara in oggetto & finalizzata alla “Fornitura dell'infrastruttura di rete WIRED E WiI-
RELESS, all’installazione degli apparati necessari ad allestire un totale di 85 (ottantacinque) rack pe-
riferici, alla formazione del personale CUP 2000 e Ospedaliero, alla manutenzione per anni 5", per il
nuovo Polo Ospedaliero di Cona (FE), e che nel caso specifico il datore di lavoro non coincide con la
committente (CUP 2000 S.p.A, quale societa In House delle Aziende Sanitarie del Servizio Sanitario
Regionale socie), CUP 2000 ¢é tenuta alla redazione del presente documento ricognitivo dei rischi. Si
precisa che sara cura della Committente integrare il predetto documento, all'atto della firma del Con-
tratto/avvio delle attivita, riferendolo ai rischi specifici da interferenza presenti nei luoghi in cui verra
espletato I'appalto; I'integrazione, sottoscritta per accettazione dall’'esecutore, integra la documenta-
zione di gara ed il relativo atto contrattuale.

In particolare, il presente documento, come previsto dall'art. 26, comma 3-ter del D. Lgs. n. 81/2008 e
s.m.i., reca una valutazione ricognitiva dei rischi standard relativi alla tipologia di fornitura e prestazioni
oggetto della gara che potrebbero potenzialmente derivare dall'esecuzione dell’appalto.

Resta comunque onere del Fornitore elaborare, relativamente ai costi della sicurezza afferenti
allesercizio della propria attivita, il documento di valutazione dei rischi e di provvedere all'attuazione
delle misure di sicurezza necessarie per eliminare o ridurre al minimo i rischi specifici connessi
all’attivita svolta dallo stesso.
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2 ANAGRAFICA DEL CONTRATTO

In questa parte del documento viene presentata 'anagrafica del contratto e i soggetti coinvolti neila
gestione della sicurezza per il contratto in oggetto.

In relazione alle definizioni delle figure indicate nel presente documento si fa riferimento alla “ Proce-
dura di gestione art. 26 D.Lgs. 81/08, - Obblighi connessi ai contratti di appalto o d'opera o di sommi-
nistrazione”

2.1 Anagrafica del committente e informazioni sul contratto

~ Ragione sociale

, ; | CUP 2000 SPA
. committente

| ' Indirizzo: VIA DEL BORGO DI SAN PIETRO, 90/C - BOLOGNA
. Sede legale com-

| eittente L e
' - Tel.: 0514208411 fax: 0514208511 ~ e-mail logistica@cup2000.it

Sedeovesiese- 5,0 SantAnna - Polo Ospedaliero di Cona (FE)
- guono le attivita ‘

* oggetto del contrat- |
to ;

Tel.: 0514208411  fax: 0514208511 e-mail ufficio.gare@cup2000.it

| FORNITURA DELL'INFRASTRUTTURA DI RETE WIRED E WIRELESS PER
Oggetto del contrat- | 'L NUOVO POLO OSPEDALIERO DI CONA, INSTALLAZIONE DEGLI APPA-
RATI, FORMAZIONE DEL PERSONALE, MANUTENZIONE degli apparat:

to
:’ LOTTO 1 -~ RETE WIRED
LOTTO 2 -~ RETE WIRELESS
LOTTO 1
s | Installazione: entro tre mesi dalla data di sottoscrizione del contratto
- Tempistica per la Manutenzione: cinque anni a far data dal collaudo

realizzazione delle | oTTO 2
 attivita contrattuali  |nstallazione: entro tre mesi dalla data di sottoscrizione del contratto
‘ . Formazione del personale: minimo di 40 ore in moduli di 4 ore

‘ Manutenzione: cinque anni a far data dal collaudo

“.}ﬂh(,;’)
R ;

5 % CUP 2000 S.p.A. - Sede Legale
2 ’5 Via del Borgo di S. Pietro, 90/c
Wﬂ;«\ 40126 Bologna
e tel. +39 051 4208411
Sistema qualita certificato fax +39 051 4208511
UNI EN ISO 8001:2008 cup2000@cup2000.it - www.cup2000.it

Certificato n. LOO4
C.F., P. IVA e Iscrizione al Registro delle Imprese di Bologna n. 04313250377 - Capitale Sociale €. 482.579,00 i.v.



e
‘ £ BV S B

WP 2000 Pagina 6 di 18

Sheih

2.2 Figure tecniche della committenza

La struttura organizzativa della committenza per lo svolgimento del contratto in oggetto, ed in partico-
lare per la gestione della tematica della sicurezza, € cosi composta:

Attivita/ruolo Nome Cognome Riferimenti
Datore di Lavoro Vandelli Luciano
Direttore Generale - Moruzzi Mauro

Responsabile del Procedimento = Mariani Sonia

. Responsabile Servizio Preven- - In corso di nomina
zione e Protezione

 Assistente al RSPP per la sicu-  Mariani Sonia
© rezza

 Responsabile Ufficio Sicurezza | Alessandra Melo

Aziendale
C.,&nn(;%
A % CUP 2000 S.p.A. - Sede Legale
% & Via del Borgo di S. Pietro, 90/c
;@s < 40126 Bologna
i tel. +39 051 4208411
Sistema qualita certificato fax +39 051 4208511
UNI EN ISO 9001:2008 cup2000@cup2000.it - www.cup2000.it

Certificato n. L004
C.F., P. IVA e Iscrizione al Registro delle Imprese di Bologna n. 04313250377 - Capitale Sociale €. 482.579,00 i.v.



()
cupczm Pagina 7 di 18

2.3 Anagrafica e figure tecniche della/e impresa/e affidataria e/o esecutrice

2.3.1 Impresa affidataria / lavoratore autonomo affidatario

Raygione sociale‘k
mpreey

Sede legale im- —— ; ;
s Tel: o a0 email

La struttura organizzativa della impresa affidataria per lo svolgimento del contratto in oggetto, ed in
particolare per la gestione della tematica della sicurezza, & cosi composta:

Attivita " Nome e cognome Riferimantik (tel, fax, e-mail) =

- Referente impresa per la ge-
stione sicurezza contratto

- Referente operativo impresa
- presso la sede di attivita

 Responsabile Servizio Pre-
_ venzione e Protezione

| Addetti antincendio (negli am-
. bienti oggetto del contratto)

: Addetti primo soccorso (nagn"
. ambienti oggetto del contratto)

2.3.2 Presenza di subappaltatori

{J Sono previsti subappalti ai sensi dell’art.118 del D.Lgs. 163/2006.

L‘.v@ﬂnc »
¥ /‘?r CUP 2000 S.p.A. - Sede Legale
e 5 Via del Borgo di S. Pietro, 90/c
;ﬂ < 40126 Bologna

tel. +39 051 4208411

Sistema qualita certificato fax +39 051 4208511
UNI EN SO 9001:2008 cup2000@cup2000.it - www.cup2000.it

Certificato n. L004
C.F., P. IVA e Iscrizione al Registro delle Imprese di Bologna n. 04313250377 - Capitale Sociale €. 482.579,00 i.v.



)
m‘}m Pagina 8 di 18

3 VERIFICA IDONEITA TECNICO PROFESSIONALE

Secondo le indicazioni del’'art.26 del D.Lgs. 81/08, in capo al datore di lavoro committente viene costi-
tuito I'obbligo di verificare, “..... con le modalita previste dal Decreto di cui all'art. 6, comma 8 lett. g)
I'idoneita tecnico professionale delle imprese appaltatrici o dei lavoratori autonomi in relazione ai
lavori da affidare in appalto o contratto d’opera. Fino alla data di entrata in vigore del decreto di cui al
periodo che precede, la verifica é eseguita attraverso le seguenti modalita:

1) acquisizione del certificato di iscrizione alla camera di commercio, industria e artigianato;

2) acquisizione dell’autocertificazione dell'impresa appaltatrice o dei lavoratori autonomi del pos-
sesso dei requisiti di idoneita tecnico professionale, ai sensi dell'art. 47 del testo unico delle di-
sposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, di cui al de-
creto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445” (vedi allegato I};

3) obbligatoria specifica presenza del cosiddetto DURC Documento Unico Regolarita Contribu-
tiva, con aggiornamento trimestrale;

4) documento di valutazione dei rischi o autocertificazione

. ape . . P . « N
- QMimitiensd na €iie Al 1d * cl (] d MO UITICT] U il 1401104 id HIRIESd i~

fidatarial

Lale impresale affidataria/e dovra/anno richiedere la dichiarazione dell’idoneita tecnico profes-
sionale alle imprese esecutrici e/o lavoratori autonomi individuati, ed inviare tali documenti al
datore di lavoro committente.

PR

& 2 .
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4 INFORMAZIONI DETTAGLIATE SUlI RISCHI SPECIFICI PRE-
SENTI NEGLI AMBIENTI PREVISTI NEL CONTRATTO E SULLE
RELATIVE MISURE DI PREVENZIONE E DI EMERGENZA DA

ADOTTARE

4.1 Documentazione messa a disposizione dalla committenza

In riferimento alle indicazioni del D.Lgs. 81/08, art. 26, comma 3, ter, la Committente fornira,
allimpresa appaltatrice o ai lavoratori autonomi che svolgeranno le attivita contrattualmente definite,
“dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nellambiente in cui sono destinati ad operare e
sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attivita”, mediante verba-

le di sopralluogo congiunto.

Tale verbale sara parte integrante del presente DUVRI.

CUP 2000 S.p.A. - Sede Legale

Via del Borgo di S. Pietro, 90/c

40126 Bologna

tel. +39 051 4208411
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5 VALUTAZIONE RICOGNITIVA DEI RISCHI STANDARD DA IN-
TERFERENZA

5.1 Individuazione dei potenziali rischi da interferenza

Mezzi di trasporto in

Aree esterne di

Sistema qualita certificato
UNI EN 1SO 9001:2008
Ceriificato n. L004

, Assistenza pertinenza del  Investimenti, urti compresenza altre dit-
- movimento specialistica ~ datore di lavo- te/utenze/personale del D.L.
)
Trasporto € movimen- . ) ;
) P . Assistenza . Urti compresenza altre dit-
tazione manuale di e Aree comuni
L ) specialistica te/utenze/personale del D.L.
elementi ingombranti
Elettrico; inciampo per cavi a vista, attrez-
. . . . zature e materiale accatastato in modo
Installazioni, Assisten- | Assistenza Aree interne , . ) . .
o o . non idoneo; scivolamento; incendio; urti
za, Manutenzioni specialistica = comuni )
compresenza altre ditte/utenze/personale
del D.L.
; Elettrico; inciampo per cavi a vista, attrez-
. Uffici - Sale zature e materiale accatastato in modo
Formazione e adde- ) L . . ) . .
Formazione riunioni - Aree | non idoneo; scivolamento; incendio; urti
stramento . .
Comuni compresenza altre ditte/utenze/personale
del D.L.
}{tg{ilﬁ‘(;{&
e .
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' NORME COMPORTAMENTALI FONDAMENTALI Al FINI DELLA SICUREZZA PER IL LAVGRA~
o , TORE CHE SVOLGE LE ATTIVITA’ DEFINITE NEL CONTRATTO

VIETATO
39 Fumare o produrre scintille in prossimita di materiale facilmente infiammabile

m Usare fiamme libere, utensili o ailtri elementi capaci di produrre scintille se non previa auto-
rizzazione da parte del tecnico sicurezza;

3} ingombrare pavimenti o passaggi ¢ altre aree che ostacolino la normale circolazione, le vie
¢ le uscite d" emergenza, nonché le postazioni antistanti | presidi antincendio e sanitari

a; Svolgere lavorazioni pericolose o che possano generare polveri o rumori significativi e
persistenti, se non previa autorizzazione da parte del tecnico sicurezza

$} Lasciare attrezzature di lavoro incustodite e abbandonare materiale di lavoro in equilibrio
instabile

B) AIri divietis ..o

OBBLIGATORIO

Q) indossare il tesserino di riconoscimento, gli indumenti di lavoro e i DPI richiesti dalla favo-
razione specifica

&) Impiegare solo ed esclusivamente personale informato e formato sui rischi di lavorazione e
sulie misure da adottare

3} Rispettare i limiti di velocita per automezzi, negli ambienti

a) Segregare e segnalare con cartellonistica la propria area di lavoro in funzione dei lavori da
svolgere, nonché 'area di deposito materiali

3) Impedire in caso di lavori in quota il transito di persone nelle aree sottostanti

%3 In caso di emergenza attenersi scrupolosamente alle norme comportamentali e al piano di
evacuazione

?) Rimuovere quotidianamente i rifiuti di lavorazione dal luogo di lavoro e depositarli negli
appositi contenitori

3} RISPETTARE ogni altra misura preventiva impartita dal dirigente di servizio o dal referente
della sicurezza

9) Altri 0bblGhi: .......coovecii

CUP 2000 8.p.A. - Sede Lagale
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6 ULTERIORI MISURE PER LA COOPERAZIONE E IL COORDI-
NAMENTO

Ad integrazione delle informazioni standard relative alla tipologia di prestazione, vengono qui fornite
ulteriori misure necessarie per la cooperazione e il coordinamento che deve essere realizzata in loco
tra gli operatori delle varie imprese esecutrici.

6.1 Gestione della logistica

Le Aziende destinatarie si rendono disponibili a permettere 'uso di eventuali spazi o ambienti, gestiti
dalle stesse; in particolare, i fornitori potranno usufruire:

U dei i servizi igienici.

6.2 Gestione degli interventi e azioni preventive all’avvio dell’attivita

Prima dell’avvio dei singoli interventi definiti nel contratto &€ necessario adottare, da parte delle impre-

se esecutrici e/o dei lavoratori autonomi addetti all’intervento, le seguenti procedure operative:

e gccertarsi sempre, preventivamente, che sul luogo di lavoro venga inviato solo ed esclusivamente
personale autorizzato all’accesso, dipendente delle imprese esecutrici autorizzate e iscritti al loro
libro unico del lavoro, o lavoratori autonomi autorizzati, comunque tutti dotati di regolare tesserino
di riconoscimento;

« fornire ai lavoratori che vengono mandati sui luoghi di lavoro, tutte le informazioni sui rischi previ-
ste nel presente documento e nei relativi documenti di valutazione dei rischi delle singole imprese
esecutrici;

e inviare solo ed esclusivamente personale debitamente informato e formato in base ai rischi della
propria lavorazione, a quelli nell'uso delle macchine e attrezzature da utilizzare e alle misure pre-
ventive e protettive da adottare sul lavoro, nonché personale risultante idoneo, dal punto di vista
sanitario, alle lavorazioni manutentive da svolgere.
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6.3 Utilizzo delle attrezzature da lavoro

6.3.1 Attrezzature da lavoro in proprieta o in dotazione delle imprese esecutrici e dei
lavoratori autonomi

Le macchine e le attrezzature da lavoro, in dotazione alle imprese esecutrici e lavoratori autonomi do-
vranno:

+ essere rispondenti alle normative vigenti in materia di sicurezza ed igiene del lavoro, al DPR
459/96 e s.m.i., al D.Lgs. 81/08 e alle normative tecniche specifiche delle macchine e attrezzatu-
re stesse;

e possedere caratteristiche tecniche compatibili con le lavorazioni da eseguire e 'ambiente nel
quale vengono utilizzate, anche e soprattutto in relazione alle emissioni rumorose;

e essere utilizzate da personale formato al corretto utilizzo in totale sicurezza, come richiesto dal
D.Lgs. 81/08 e secondo quanto riportato negli specifici manuali di uso e manutenzione ed in re-
lazione alle specifiche esigenze degli ambienti di lavoro; in caso di attrezzature che necessitano
di formazione specifica e/o addestramento, se ne richiedera documentazione formale;

Le singole imprese esecutrici e i lavoratori autonomi dovranno fornire specifica autodichiarazione di
quanto sopra richiamato.

6.3.2 Attrezzature da lavoro messe a disposizione dalle Aziende

Le imprese esecutrici e i loro addetti e lavoratori, nonché i singoli lavoratori autonomi che opereranno
nelle attivita previste dal contratto, dovranno essere, di norma, completamente autonomi nella dispo-
nibilitd di macchine e attrezzature da lavoro, senza richiedere alcuna attrezzatura o anche semplice-
mente utensile da lavoro alla Committente o al Datore di Lavoro. Pur tuttavia, le Aziende in caso di
necessita, per movimentare i colli potranno mettere disposizione, delle imprese affidatarie e/o esecu-
trici o dei lavoratori autonomi, attrezzature quali ascensori e montacarichi.
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6.4 Gestione dell’emergenza

Le imprese affidatarie ed esecutrici, prima dell'avvio delle attivita contrattualmente definite, dovranno
avere predisposto le loro specifiche procedure per la gestione delle emergenze, come da normativa
previgente.

Le porte di emergenza presenti nei vari luoghi di lavoro sono dotate di sistemi di apertura rapida verso
I'esterno, sono di larghezza adeguata e in numero sufficiente in funzione dell’affollamento massimo
dei locali e alla natura delle attivita svolte. Le porte di emergenza e le vie di emergenza sono chiara-
mente segnalate ed & presente un sistema di illuminazione di emergenza che entra in funzione in ca-
so di mancanza di energia elettrica. Le vie di emergenza mantenute sgombere da ostacoli.

Si segnala inoltre che sono predisposti specifici Piani di Emergenza per le varie sedi oggetto di con-
tratto. In essi sono state individuate le planimetrie con I'ubicazione dei presidi sanitari e antincendio,
nonché i referenti addetti al primo soccorso e alla prevenzione incendi; tali nominativi vengono nor-
malmente esposti in luogo deputato di ogni sede. | manutentori e i fornitori sono invitati a prendere vi-
sione del nominativo e a memorizzarne i riferimenti telefonici, per utilizzi immediati in caso di necessi-
ta.

Chiunque rileva una situazione di pericolo, quale ad esempio: incendio, presenza di fumo, spandimen-
to di sostanze infiammabili, ecc. deve avvisare il pil vicino lavoratore della sede oggetto dell’evento.

6.4.1 Comportamento da adottare nel caso venga dato I'allarme

In caso di allarme, segnalato da sirena con suono continuo, tutto il personale dovra abbandonare or-
dinatamente e con calma il posto di lavoro dirigendosi verso le uscite di sicurezza che portano in luo-
go sicuro:

« seguendo le vie di fuga definite e segnalate;

¢ non ostruendo gli accessi.
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7 ANALISI DEI COSTI RELATIVI ALLA SICUREZZA

In riferimento all'art. 26, comma 5, D.Lgs. 81-08 vengono definiti i costi per la sicurezza, cioé i costi
per la messa in opera delle misure preventive e protettive per la riduzione o I'eliminazione dei rischi

interferenziali individuati al paragrafo 5.

In mancanza di uno specifico riferimento normativo per individuare le specifiche “voci” da considerare
come costo per la sicurezza si & fatto riferimento ai costi definiti per il settore “cantiere temporaneo o
mobile”, definiti all'allegato XV, punto 4, del D.Lgs. 81-08; per esso, sono da considerare come costi

per la sicurezza le seguente voci:

* e misure preventive e protettive e i dispositivi di protezione individuale eventualmente previsti

per lavorazioni interferenti:

* le procedure previste per specifici motivi di sicurezza:

* glieventuali interventi finalizzati alla sicurezza e richiesti per lo sfasamento spaziale o temporale

delle lavorazioni interferenti:

s le misure di coordinamento relative all’'uso comune di apprestamenti, aftrezzature, infrastrutture,

mezzi e servizi di protezione collettiva.

» i sopralluoghi per la definizione dei rischi specifici da interferenze dei singoli luoghi di lavoro pre-

visti nel contratto.

| costi della sicurezza individuati, sono compresi nellimporto totale dei lavori, ed individuano la parte
del costo dell'opera da non assoggettare a ribasso nelle offerte delle im prese esecutrici.

Per i lavori oggetto del presente contratto d’appalto i costi per la sicurezza sono:

U stima dei costi.
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8 AGGIORNAMENTO, CONTROLLO E ACCETTAZIONE DELLA
VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZA

8.1 Strumenti e modalita di contestualizzazione, aggiornamento della valuta-
zione dei rischi da interferenza

In corso d’opera, qualora necessario per modifiche particolari alle condizioni di lavoro o al contesto
ambientale, verra aggiornato lo specifico documento di valutazione dei rischi da interferenza.

L’'aggiornamento verra effettuato tramite specifico verbale di coordinamento.

Tale verbale si rende inoltre necessario per scontestualizzare” quanto riportato nel presente DUVRI,
alla specificita dell'ambiente lavorativo nel quale si richiede di operare.

8.2 Strumenti e modalita di controllo della valutazione dei rischi da interferen-
za

In corso d'opera, durante lo svolgimento dei lavori, verranno effettuati, da parte dei tecnici del CUP
2000 incaricati, controlli a campione per verificare la fattiva applicazione dei contenuti:

e del presente DUVRI di carattere generale;
e dei documenti di valutazione dei rischi di carattere generale prodotti dalle imprese esecutrici;

¢ del verbale di coordinamento.

La sintesi della verifica, condotta direttamente sul luogo di lavoro oggetto di intervento con-
trattuale, sara verbalizzata attraverso verbale di controllo.
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9 FIRME DEL DOCUMENTO

Il presente documento, debitamente integrato prima dell'inizio delle attivita contrattuali, viene firmato
dalle figure sottostanti.

Il Responsabile del Procedimento,

Avv. Mariani Sonia

Firma:

Il Rappresentante Legale dell'impresa affidataria,

1o T ORI PI

Firma: (nome e cognome)

Copia del presente documento viene messo a disposizione del rappresentante dei lavoratori per la si-
curezza del committente, nonché del rappresentante dei lavoratori dei singoli fornitori.
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Allegato |

Scheda di autocertificazione del possesso dei requisiti di Idoneita Tecnico Professio-
nale per imprese e/o lavoratori autonomi operanti con contratti di appalto esclusi dal
titolo IV D.Lgs. 81/08

Con la presente il sottoscritto datore di lavoro ...
U dellimpresa affidataria ...............ooiiiii e

L delliMPresa @SECULTICE ... ... coiieeee e e
dichiara

ai sensi dell'art. 47 del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documen-
tazione amministrativa, di cui al decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n.
4457,

di essere idoneo, dal punto di vista tecnico professionale, a svolgere i lavori di cui ail’oggetto contrat-
tuale, in particolare:

U avendo predisposto il documento di valutazione dei rischi di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a)
o autocertificazione di cui all’articolo 29, comma 5, del decreto legislativo 81/08 e s.m.i.;

U mettendo a disposizione manodopera regolare, adeguatamente formata e qualificata,
O utilizzando macchine e attrezzature conformi alla normativa previgente,

(] adottando procedure di lavoro che tutelano la sicurezza e la salute dei lavoratori;

O dichiara di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all’art. 14 del D.
Lgs. 81/08 e s.m.i

L AlI0: e
Data ... in fede
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