'FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita
Luogo di nascita

Data di nascita
Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA
s Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

FOSCO FOGLIETTA
Via Bacilina n. 14 - Forli
34714710011

fosco.foglietta@gmail.com

Italiana
Bologna

14/02/1948
FGLFSC48B14D704U

Da giugno 2011 a oqgi:
CUP 2000 SpA (Bologna via del Borgo di San Pietro 90/c) in House Providing

Progettazione e realizzazione di programmi di sanita elettronica per Regione, Aziende USL e
OSP, Comuni di Bologna e Ferrara, Provincia di Bologna.

Presidente del Consiglio di Amministrazione (nomina regionale)

Quelle prevista dalla legge; dallo Statuto e dalla Convenzione fra CUP 2000 e Regione emilia-
Romagna

Da ottobre 1999 a ottobre 2010:
ASL Bo SUD e ASL Ferrara
Direttore Generale

Dal 2007 al 2010

Vicepresidente nazionale di FIASO - Federazione ltaliana delle Aziende Sanitarie e Ospedaliere
- sede Roma - Corso Vittorio Emanuele, 24

1973 (biennali)



* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificali e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui ¢ essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; suf posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

Alma Mater di Bologna - sede decentrata di Roma
Corso di specializzazione in “Diritto Sanitario”

Esame finale 110/110

2001/2002
1° Corso Regionale di formazione per Direttori Generali (denominato “Mario Nironi) {anno 2002)

Formazione prevista dall'art. 3bis, c4 D. Legv. 502/ ‘92

Per quanto concerne “capacita e competenze” derivanti da conoscenze acquisite
tramite lo studio e 'esperienza faccio riferimento ad un curriculum (che qui allego)
illustrativo di docenze, pubblicazioni, incarichi di prestigio, etc.

Per quanto concerne, invece, "capacita e abilitd” acquisite e/o raffinate attraverso il
ruolo e le responsabilita agite, segnalerei tre aspetti:

- la visione strategica necessaria per progettare i cambiamenti, soprattutto
organizzativi, in rapporto alle risorse date;

- la elaborazione di una tessitura relazionale con gli stake-holder (dai professionisti ai
sindacati, alle Istituzioni, alla forza sociale, ai mass-media, etc.)fondata sulla costante
ricerca di punti di incontro, equilibrio, condivisione;

- limpulso concreto dato a tutte le possibili forme di coinvolgimento, partecipazione,
responsabilizzazione della dirigenza di vertice e intermedia.

INGLESE SCOLASTICO — ELEMENTARE NELLA CONVERSAZIONE E NELLA SCRITTURA
BUONO NELLA LETTURA

(VEDI SOPRA “CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI)

Negli 11 anni di esperienza come Direttore Generale mettendo a frutto quanto precedentemente
acquisito in veste di Segretario Generale del Consorzio SS di Faenza (1975/1980); di
Coordinatore dei Servizi Sociali e Direttore de! Servizio Affari Generali e Personale della USL di
Faenza (1981/1993); di Coordinatore dei Servizi Sociali e Direttore Amministrativo della ASL di
Cesena (1994/1999), ho perseguito, da un lato, I'equilibrio finanziario delle Aziende a me
affidate (dal 2004 al 2010, nella ASL di Ferrara, abbattendo un disavanzo di circa 60.000.000 di
Euro) e, dall'altro — anche, ma non solo, per ottenere tale risultato - ho sperimentato e
consolidato per primo alcune delle innovazioni organizzative che hanno poi fatto la storia della
Sanita regionale; dalla prima versione del “bilancio di missione”, alle forme dell'integrazione fra
aziende territoriali e ospedaliere (i dipartimenti clinici, amministrativi e tecnici inter-aziendali), ai
processi della integrazione sociosanitaria con peculiare attenzione alla costruzione di un
Sistema Informativo/Informatico integrato capace di quantificare i costi dei processi assistenziali;
alla costruzione del prototipo di “Casa della Salute™; alla predisposizione di un completo riassetto
organizzativo delle attivita specialistiche ambulatoriali; alla realizzazione di un processo di cura
alternativa al farmaco attraverso |'attivitd motoria in circa 1000 diabetici di tipo 2 presi in carico
dai MMG; all'allestimento del piano di risparmio energetico composto da 18 interventi di vario
ordine e grado; efc.




CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI :

Molti di tali approcci sperimentali sono poi stati utilizzati dalla Regione Emilia-Romagna per
normare nuovi modelli organizzativi e gestionali (ad esempio bilancio di missione, Casa della
Salute, riorganizzazione della specialistica ambulatoriale, dipartimentalizzazione inter-aziendale,
piano di risparmio energetico).

Extra-lavoro ASL, ho svolto per 15 anni il ruolo di dirigente sportivo (Vicepresidente) in societa di
pallavolo di serie B1.

USO ORDINARIO DEL COMPUTER

Disegnatore e pittore di buon livello. In eta giovanile ho vinto vari premi di pittura ed esposto
opere in gallerie e mostre personali.

ALLENATORE DI SQUADRE DI PALLAVOLO DI SERIEDEC
ARBITRO DI PALLAVOLO

Patente B

CURRICULUM SCIENTIFICO E PROFESSIONALE

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e successive modificazioni.

Luogo e data

Forli, maggio 2014




CURRICULUM
SCIENTIFICO E PROFESSIONALE DEL DOTT. FOSCO FOGLIETTA

Fosco Foglietta, nato a Forli il 14/2/1948 e residente a Forli, Via Bacilina 14, laureato in
Giurisprudenza presso I'Universita di Bologna nell’'anno 1973, inizia ad interessarsi dei problemi
della Sanita osservandoli come oggetti specifici di ricercalintervento.

Ventitreenne, non ancora laureato, dirige, per due anni, il Centro ltaliano per la Ricerca
Sanitaria e Sociale (CIRSS) concorrendo alla realizzazione di alcune rilevanti indagini che gia
toccano temi legati alla esigenza di maggiormente conoscere per piu efficacemente cambiare il
nostro Sistema Sanitario.

Terminato I'impegno romano, rientra in Romagna inizialmente a vivere |'esperienza della
gestione dei Servizi Sanitari e Sociali non pill solo come osservatore esterno, bensi in veste di
diretto Responsabile (Segretario Generale) di un Consorzio S.S. fra Comuni e Provincia del
Comprensorio di Faenza.

Dal 1° agosto 1994, istituitesi nella Regione Emilia-Romagna, le Aziende UU.SS.LL,
ricopre, prima, il ruolo (conseguente allapplicazione dell'art.3, cc. 3 e 4 del d.Ilgs. 517/93) di
Coordinatore dei Servizi Sociali nella ASL di Cesena e, poi, dal 1° settembre 1996 é stato
incaricato anche della responsabilita di Direttore Amministrativo di Azienda. Infine ha ricoperto
I'incarico di Direttore Generale dal 1° ottobre 1999 al 30 settembre 2002 presso I'Azienda U.S.L.
di BO SUD e dal 1° ottobre 2002 al 20/9/2010 presso I'ASL di Ferrara.

Dall'Aprile 2009 é stato Vice presidente FIASO fino a Gennaio 2011
Da Giugno 2011 a tutt'oggi, & stato nominato Presidente di CUP 2000 di Bologna.

Accanto all'impegno istituzionale Fosco Foglietta continua a coltivare altre attivita di ricerca,
di divulgazione e di docenza collaborando con numerosi centri scientifici ed istituti accademici
(dalla Fondazione “E. Zancan” di Padova, alla Scuola S.Anna di Pisa, al Dipartimento di Sociologia
di Bologna, alla Facolta di Economia dell'Universita di Ferrara, alla Facolta di Medicina
dell’Universita Cattolica di Roma, etc.)

In particolare:

. Pubblica numerosi saggi, in riviste specializzata e in volumi, concernenti le seguenti aree

tematiche:

e programmazione, organizzazione, gestione e amministrazione di alcuni fattori
produttivi: le risorse umane e finanziarie;

e programmazione, organizzazione e gestione di alcuni grandi “livelli di produzione” degli
interventi assistenziali;

e analisi del profilo giuridico, funzionale e operativo correlato ai grandi temi del
cambiamento organizzativo e gestionale delle Aziende UU.SS.LL;

e aspetti istituzionali, funzionali, organizzativi e operativi del Sistema dei Servizi Socio-
sanitari e di alcuni , particolari settori di intervento;

e le grandi strategie di cambiamento del SSN con peculiare riferimento alla Sanita
Elettronica.



Partecipa come relatore a numerossissimi convegni, seminari, simposi, ect..... organizzati
da Ministeri, Regioni, Universita, soggetti” impegnati nel mondo della ricerca ; Aziende
ASL; Comuni; etc.

Svolge alcuni incarichi di docenza “non saltuarie™

Docente SPISA (Facolta di Giurisprudenza Universita di Bologna) — Master in
Diritto Sanitario con linsegnamento “Governo, Gestione e Atto Aziendale” e
“Organizzazione e management dei servizi socio sanitari” ;

Docente presso la Scuola universitaria S.Anna di Pisa con insegnamenti vari
(organizzazione, integrazione, processi di presa in carico, etc...);

Docente presso il Corso Telematico CARID con l'insegnamento “Qualita e servizi
socio sanitari”;

Docente a contratto presso la Facolta di Economia della Universita di Ferrara, con
I'insegnamento “Analisi dei Sistemi Sanitari” ;

Docente presso il Master di 2° livello della Universita di Ferrara “Economia e
Management dei Servizi Sanitari con l'insegnamento: la evoluzione del Sistema
Sanitario ltaliano: il riordino, l'istituzione, la razionalizzazione ;

Docente presso la Scuola di Specializzazione in Igiene Medicina Preventiva
Universita di Ferrara;

Docente presso I'Universita di Ferrara per il corso di Laurea Specialistica in
Scienze Infermieristiche ed Ostetriche con linsegnamento “modelli di intervento
socio sanitario”,;

Docente presso I'Universita di Ferrara per il corso di Laure in Medicina e chirurgia
(Medicina del Territorio);

Docente presso CESTAS di Bologna per il Corso di Alta Formazione in
Organizzazione e Management dei Servizi Socio Sanitari in contesti Differenziati
(per Dirigenti dei Paesi Esteri).

¢ Volumi pubblicati:

1)

2)

4)

FIVOL - Ministero della Sanita; “ll volontariato nelle strutture di ricovero e nel territorio”—
“La qualita nei servizi sanitari e il volontariato” (1999);

Fondazione “E. Zancan": “La valutazione di Qualita nei Servizi® (2000)

“La valutazione di progetto: definizioni concettuali e approcci metodologici”
“Un caso di valutazione di processo”;

F. Angeli, La valutazione della qualita delle cure nella assistenza: “i problemi aperti in
rapporto alla valutazione di qualita nei servizi socio-sanitari” (2001)

Fondazione ‘Zancan” — Esperienze n. 4 — “Modelli di Distretti e Integrazione socio
sanitaria” (2002);

(]



5) ASL di Ferrara "Il sistema di valutazione della ASL di Ferrara” (2004),
6) Universita degli Studi di Ferrara — CARID “Servizi socio sanitaria e qualita” (2004);
7) F.Angeli, “La mobilita passiva in Sanita” (2005);

8) Fondazione “Zancan” — documentazione sui Servizi Sociali: “Il programma delle attivita
territoriali tra offerta, consumi e equita distributiva” (2005),

9) Panorama Sanita “L’ordinamento della integrazione socio sanitaria” (2008);

10) Fondazione “Zancan” - ricerche e documentazioni sui servizi alla persona -
L'integrazione sociosanitaria: risultati di sperimentazioni e condizioni di efficacia. “ll
Distretto come luogo privilegiato della integrazione sociosanitaria” (2008);

11) Edizioni AboutPharma — FIASO - Libro “Banca delle Buone Pratiche in Sanita” (2011);

12) F.Angeli — Salute e Societa - “Nuovi modelli di governance e integrazione
sociosanitaria” (2012);

13) lanieri Edizioni, Sicurezza in sala operatoria. “La root cause analysis: teoria ed
esperienze” (2012);

14) Fiaso Edizioni, Coautore della seconda edizione de “Il Libro bianco della buona sanita”
(2013);

15) Maggioli Editore — Quaderni di Sanita Pubblica — “Welfare e servizio sanitario: quali
strategie per superare la crisi” (2013).

¢ E'autore, infine, di oltre 110 articoli in riviste specializzate.
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